
 

AVIS DE RECRUTEMENT 

Responsable Maintenance des Engins Lourds 

Description du poste :  

Nous recherchons un Responsable Maintenance des Engins Lourds pour assurer la gestion 

globale, la coordination de la maintenance et le suivi de la performance opérationnelle du parc 

d'engins lourds d'un site minier. Le candidat retenu sera responsable de la disponibilité et de la 

fiabilité de l'ensemble de la flotte (tombereaux, chargeurs, dozers, niveleuses, pelles), de la mise 

en œuvre des procédures de maintenance OEM, de la gestion des budgets alloués et de la 

conformité légale et sécuritaire des équipements, dans le respect des standards internationaux 

applicables aux opérations minières. 

Lieu de travail : Région du Tiris Zemmour 

Responsabilités : 

• Superviser et coordonner l'ensemble des activités de maintenance préventive, 

corrective et de dépannage du parc d'engins lourds du site (tombereaux, chargeurs sur 

pneus, dozers sur chenilles et sur pneus, niveleuses, pelles hydrauliques, tombereaux 

articulés). 

• Garantir la disponibilité et la fiabilité des équipements conformément aux KPI définis 

par le client/la direction, et mettre en place les actions correctives nécessaires. 

• Planifier et superviser l'exécution des travaux de maintenance, assurer la gestion du 

backlog et veiller au respect des plannings d'intervention. 

• Mettre en œuvre et faire respecter les procédures de maintenance OEM, les systèmes 

de sécurité efficaces et les comportements de travail sûrs pour l'ensemble des équipes 

et sous-traitants. 

• Assurer la conformité légale des opérations de maintenance (MHSA ou équivalent) 

conformément aux exigences du client et aux réglementations en vigueur. 

• Gérer et contrôler les budgets alloués aux équipements, effectuer les prévisions 

budgétaires et mettre en œuvre les stratégies de maintenance optimisant les coûts. 

• Superviser la gestion des pièces de rechange : commandes, contrôle des stocks et 

gestion des délais de livraison pour garantir la continuité des opérations. 

• Évaluer les équipements avant acquisition et contribuer aux décisions de 

remplacement ou de réhabilitation du parc. 

• Encadrer, gérer et évaluer les équipes techniques, superviser les heures 

supplémentaires et maintenir la discipline en atelier. 

• Assurer l'analyse des huiles (oil analysis) et le suivi des programmes de contrôle 

d'usure pour la maintenance prédictive de la flotte. 

 



 

Exigences :  

• Diplôme BAC+3 minimum en Génie Mécanique, Maintenance Industrielle ou 

discipline connexe (un diplôme de technicien supérieur en mécanique diesel 

ou une qualification commerciale reconnue dans l'industrie minière — type 

Mining Industry Trades Training Board Qualification — complétée par des 

formations constructeur certifiées, est requis). 

• Expérience professionnelle d'au moins 8 années dans la gestion et la 

maintenance de parcs d'engins lourds en environnement minier, dont une 

expérience confirmée en tant que chef de site ou responsable de parc 

d'engins. 

• Certificats requis : qualification commerciale de mécanicien diesel certifiée 

par un organisme reconnu (type Mining Industry Trades Training Board ou 

équivalent), certification CAT Mining Equipment Management (MEM Level 1 

ou supérieur), certification en analyse d'huile et surveillance d'usure (type 

Wear Check ou équivalent), certification en gréage avancé (Advanced 

Rigging), certificat HSE/sécurité adapté aux opérations de maintenance en 

site minier. 

• Maîtrise des outils et logiciels spécialisés : CAT SIS (Service Information 

System), CAT ET (Electronic Technician), outils de gestion de maintenance 

et de suivi budgétaire, suite MS Office (Word, Excel, Outlook). 

• Expérience démontrée sur une large gamme d'engins lourds multimarques CAT 

(tombereaux 777/785/789/793, chargeurs 988/994, dozers D8/D9/D10/D11, 

niveleuses 14H/16M/24M, pelles 330/336/390/395/6050FS/6060FS, tombereaux 

articulés 740/745), Komatsu (PC400/1250, D155/375/475), Volvo (A30/A40), Bell, 

Hitachi et Liebherr. 

• Expérience confirmée en gestion de budgets de maintenance, en prévision des coûts, 

en évaluation d'équipements et en coordination de sous-traitants sur sites miniers. 

• Expérience professionnelle dans plusieurs pays et environnements miniers 

internationaux. 

• Maîtrise de l'anglais professionnel obligatoire, à l'écrit comme à l'oral, sanctionnée 

par un diplôme reconnu (TOEFL, TOEIC ou équivalent). 

• Excellentes capacités de leadership, de gestion d'équipes techniques multiculturelles 

et de prise de décision en environnement opérationnel exigeant. 


