HOTEL

FAS

POUR VOTRE CONFORT

L’Hotel FASQ Nouakchott envisage actuellement de recruter un Responsable Maintenance
Electrique et Industrielle pour assurer la gestion, le suivi et la maintenance des infrastructures,
des batiments ainsi que des équipements électriques et industriels au sein de son hétel 5
étoiles.

v" Profil recherché:

- Expérience confirmée dans la maintenance électrique et industrielle, idéalement en
hotellerie ou en environnement industriel ;

- Bonne maitrise des systémes électriques, électromécaniques et techniques du batiment
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- Connaissance des normes de sécurité et de maintenance préventive ;

- Capacité a gérer des équipes techniques et a travailler sous pression ;

- Sens de I’organisation, réactivité et leadership

v Lieu de travail : Nouakchott, Mauritanie.
v Nature de contrat : CDD avec une période d’essaie de 3 mois.

v Poste : MAINTENANCE MANAGER

Rattachement Directeur(trice) Général(e)

Niveau hiérarchique = Management Département

Formation requise Bac+2 4 Bac+3 en Génie Electrique, Génie Civil ou Maintenance
Industrielle
Expérience 8 ans en maintenance hoteliere ou batiment
Langues Frangais ; notions d'anglais technique appréciées
Horaires Horaires de bureau avec astreintes et interventions d'urgence
MISSION PRINCIPALE

Garantir le bon fonctionnement, la maintenance préventive et corrective ainsi que la sécurité
de ’ensemble des installations techniques, équipements industriels et infrastructures de
[’hotel, afin d’assurer la continuité des opérations, le confort des clients et le respect des
normes de qualité, d’hygiene et de sécurité d’un établissement 5 étoiles.

RESPONSABILITES & TACHES PRINCIPALES

Superviser l'entretien préventif et curatif de I'hotel ;

Gérer les équipes techniques (électriciens, plombiers, CVC, menuisiers, peintres) ;
Planifier les interventions de maintenance sans perturbation client ;

Coordonner les prestataires extérieurs et contrats de maintenance ;

Assurer la conformité aux normes de sécurité (incendie, électrique, ascenseurs) ;
Gérer le budget maintenance et les achats d'équipements ;
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Mettre en place un plan de maintenance préventive (GMAO) ;

Assurer la permanence technique et les astreintes ;

Superviser l'entretien préventif et curatif de I'hotel ;

Gérer les équipes techniques (électriciens, plombiers, CVC, menuisiers, peintres) ;
Planifier les interventions de maintenance sans perturbation client ;

Coordonner les prestataires extérieurs et contrats de maintenance ;

Assurer la conformité aux normes de sécurité (incendie, électrique, ascenseurs) ;
Gérer le budget maintenance et les achats d'équipements ;

Mettre en place un plan de maintenance préventive (GMAO) ;

Assurer la permanence technique et les astreintes.

v Gestion technique et opérationnelle

Superviser les opérations de maintenance préventive et corrective de [’hdtel.
Garantir le bon fonctionnement des installations €lectriques, mécaniques,
hydrauliques,

Climatiques et sanitaires.

Assurer la disponibilité continue des équipements techniques.

Superviser les systemes HVAC, groupes ¢électrogeénes, ascenseurs, plomberie, cuisine

Industrielle, buanderie et systémes incendie.

Mettre en place un programme de maintenance préventive efficace.
Réagir rapidement aux urgences techniques et minimiser les interruptions de service.
v Gestion des équipes

Encadrer les techniciens, superviseurs et équipes de maintenance.

Organiser les plannings de travail et les astreintes.

Former le personnel aux procédures techniques et de sécurité.

Evaluer les performances des collaborateurs.

Assurer le respect de la discipline et des standards professionnels.

v Gestion des équipements et infrastructures

Controler I’état général des installations et batiments.

Planifier les rénovations, réparations majeures et projets techniques.

Superviser les interventions des prestataires externes et sous-traitants.

Veiller a la conformité des équipements selon les normes en vigueur.

v Hygiéne, sécurité et conformité

Garantir le respect des normes de sécurité incendie et sécurité électrique.
Veiller a I’application des procédures HSE (Hygiéne, Sécurité, Environnement).
Assurer la conformité des installations aux réglementations locales.

Participer aux audits de sécurité et inspections techniques.

v Gestion énergétique et optimisation

Contrdler la consommation énergétique de I’établissement ;

Mettre en place des actions d’économie d’énergie et de réduction des cofits ;
Optimiser les performances des équipements techniques ;

Suivre les indicateurs de maintenance et de consommation ;

Coordination interservices ;

Collaborer avec tous les départements opérationnels de 1’hotel ;

Assurer un support technique rapide aux chambres, cuisines, restaurants et
espaces publics ;

Participer aux réunions opérationnelles et projets d’amélioration.
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COMPETENCES REQUISES

'] Expertise technique multi-corps d'état (électricité, plomberie, CVC, batiment)
'] Leadership et organisation des équipes techniques

'] Connaissance des normes de sécurit¢ (ERP, HTB/BT, incendie)

"1 Gestion budgétaire et contractuelle

"1 Maitrise des outils GMAO



