REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE e AGENCE NATIONALE
MINISTERE DE LAUTONOMSATION DES POUR L’EMPLOI
JEUNES, DE L'EMPLOI, DES SPORTET DES (TECHGHIL)

SERVICE CIVIQUE

AVIS DE MANIFESTATION D’INTERET (AMI)

AMI N°002/TECHGHIL/2025

Recrutement d’un Cabinet pour I'instauration d’un dispositif de financement
adapté aux besoins spécifiques des PME appuyé par des partenariats
stratégiques pour garantir I’efficacité et la durabilité

1. Référence du marché
Cet AMI fait suite au PPM publié le 04/11/2025 sur le site de 'ARMP.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de sa nouvelle mission définie par le Décret n°2021-024,
I’Agence Nationale pour I'Emploi (TECHGHIL) souhaite recruter un cabinet pour I'instauration
d’'un dispositif de financement adapté aux besoins spécifiques des PME appuyé par des
partenariats stratégiques pour garantir 'efficacité et la durabilite.

Les services attendus incluent notamment :

» L|’analyse des besoins institutionnels et opérationnels ;

* Lastructuration du cadre de partenariat TECHGHIL-FGM ;

* Larédaction de la convention de partenariat et de ses annexes ;

» L’élaboration d’un plan opérationnel de mise en ceuvre et de coordination ;

» Le développement d’une typologie de produits financiers et de garanties adaptés aux
PME et entrepreneurs accompagnes ;

= L'assistance technique pour faciliter I'appropriation du dispositif par les institutions
concernées (missions de terrains, ateliers, sessions de sensibilisation... etc.) ;

» La contribution 3 la mise en place d’'un systtme de coordination institutionnel
TECHGHIL-FGM-Acteurs financiers afin d’assurer la durabilité, la transparence et la
tragabilité du partenariat.

La durée prévisionnelle de la mission est de trois (03) mois.

2. Objet

Le présent Avis a pour objet de sélectionner une liste restreinte de cabinets disposant de
qualifications avérées dans les domaines rattachés aux domaines
suivants : I'accompagnement des PME (technique et financier), les mécanismes de garantie,
la gouvernance institutionnelle et le conseil stratégique.
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3. Critéres de qualification minimaux

Les cabinets intéressés doivent fournir des informations démontrant qu’ils possedent
I'expérience et les capacités suivantes :

» Expérience dans la conception, I'opérationnalisation ou I'évaluation de dispositifs
d’appui aux PME ou a I'entrepreneuriat (technique et financier) ;

* Preuve d’expériences similairesréalisées dans des contextes institutionnels
comparables (Mauritanie, Afrique de I'Ouest, banques centrales, fonds publics,
agences d’emploi, programmes publics, bailleurs, etc.) ;

* Disponibilité d’une équipe pluridisciplinaire et qualifié.

Les consultants peuvent se constituer en groupement pour renforcer leur qualification.
Les qualifications des experts qui seront engagés pour la mission seront évaluées a ce stade.

TECHGHIL dressera une liste restreinte retenue sur la base du systéme de notation ci-apres:

r Critére “7 Description | Points

1. Expérience |[Expérience dans la gestion et I'accompagnement (technique et

générale du |ffinancier) des PME, entrepreneuriat (gestion de projets), appui 20
cabinet [mstltutlonnel conseﬂstrateglque
2. Expériences ||Conception / mise en place / évaluation de mécanismes de
des consultants |[garantie, dispositifs de partage de risques ou partenariats 35
(cv) institutionnels 7
3. Références |[Fournir des missions S|m|ta|re51ustlf|ees (attestation, contrat, 35
vérifiables PV, lien public)
. Elles concernent toutes les références générales ou spécifiques
4. Références : . : £oe i
g fournies et relatives aux prestations réalisées dans la sous-
sous régionales 10

région et en Mauritanie dans les domaines d'activités couverts
par la présente Mamfestatlon d' lnteret

ou locales

TOTAL| 100 |

Le cabinet classé premier au terme du processus d'évaluation ci haut sera invité a
soumettre ses propositions technique et financieére.

4. Dépot des Candidatures

Les manifestations d’intérét comprennent :
p

1. Une lettre de manifestation d’intérét diment datée et signée, au nom du Directeur
Général ;
La présentation du bureau
Piéces justifiant I'expérience générale et les qualifications du bureau de consultants
(copies des Dipldmes et de toute piéce justifiant les critéres de qualification) ;
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4. Les curriculums vitae (C.V) du chef de file et des consultants ;

5. Pieces justifiant I'expérience et les qualifications des consultants (copies des Diplémes
et de toute piéce justifiant les critéres de qualification) ;

6. Pieces justifiant I'expérience dans I'exécution des missions similaires (études,
enquétes... etc.).

Les cabinets intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires a |'adresse ci-
dessous, du lundi au vendredi, de 09h00 a 16h00.a compter du mercredi 17/11/2025.

Les expressions d’intérét doivent étre déposées au plus tard le Mercredi 27 Novembre 2025
a 12h00 en trois (03) exemplaires dont un original sous enveloppes fermées a l'adresse
mentionnée ci-dessous et portant expressément la mention :

Recrutement d’un Cabinet pour Iinstauration d’un dispositif de financement
adapté aux besoins spécifiques des PME appuyé par des partenariats
stratégiques pour garantir I'efficacité et la durabilité

5. Adresse de dépot

Ag;nce Nationale pour I'Emploi (TECHGHIL)

A P’attention de : Monsieur le Directeur Général

Adresse : CPMP- de I'Agence Nationale pour I'Emploi (TECHGHIL) Immeuble UTM, Avenue
Faycal BP 5196 Nouakchott- Mauritanie tél : +222 46 81 80 15.

Fait a Nouakchott, le 17 novembre 2025

Le Directeur Général
Abdel Fetah ABDEL FETAH
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