Nous recherchons actuellement un Superviseur de groupes électrogénes mobiles
Pour rejoindre notre organisation opérationnelle en Afrique de 1'Ouest, basée a TASIAST
Akjoujt Mauritanie

Responsabilités principales :

*  Programmer et effectuer la maintenance préventive selon le bon de travail
assigné (changements d'huile, remplacements de filtres, etc.)

*  Diagnostiquer et résoudre les défauts mécaniques ou électriques.

*  Coordonner avec les techniciens pour les taches quotidiennes.
* Planifier et superviser le transport et l'installation en toute sécurité des
groupes électrogenes dans les différentes zones minieres.
*  Assurer la mise a la terre, le cablage et la protection de I'environnement au
cours de la mise en place.
- Sécurité et conformité

. Appliquer les protocoles de sécurité relatifs a la manipulation du carburant,
aux risques électriques et a 1'exposition au bruit.

. Maintenir la conformité avec les réglementations miniéres et les normes
environnementales.

. Effectuer des évaluations des risques et des exercices d'intervention en cas
d'urgence.

- Coordination d'équipe

. Diriger une équipe d'opérateurs et de techniciens.

. Attribuer des taches, controler les performances et fournir une formation sur
le fonctionnement et la sécurité des groupes électrogenes.

. Rapports et documenta on

. Rendre compte de I'état de 1'équipement et des mesures de performance a la

direction du site

Profil recherche:

. Solide connaissance des systémes de générateurs diesel et de la distribution
électrique.

. Familiarité avec la logistique des sites miniers et les défis posés par le terrain.

. Capacité a lire les manuels techniques, les schémas de cablage et les codes
de sécurité.

. Compétences en matiére de leadership et de communication pour gérer les

équipes sur le terrain.

. Certification en sécurité¢ électrique ou en maintenance meécanique (de
préférence).



. Ingénieur en génie électrique/Mécanique avec un minimum de 5 ans
d'expérience professionnelle.

. Maitrise de I'anglais.
. Poste réserve aux ressortissants mauritaniens.

Pourquoi vous et nous :

Chez Wartsila, nous croyons en l'autonomisation, la responsabilité et l'appropriation du
travail.

Nous soutenons la croissance mutuelle et la cocréation est le fondement de notre innovation.
Nous avons le courage de saisir les opportunités et de prendre des initiatives. Nous sommes
authentiques et honnétes, et croyons fermement en une communauté de travail diversifiée et
inclusive ou chacun peut étre soi-méme.

Nous ne réussissons pas toujours du premier coup, mais nous apprenons et grandissons a
travers nos erreurs.

Nous encourageons chacun a exprimer librement ses opinions.

C'est pourquoi nous avons créé un environnement qui vous valorise, vous protege et vous
permet de vous épanouir.

Envie de faire partie de cette ambition ?



