
 

 

 

 

Nouakchott, le 25 Septembre 2025 
 

 

AVIS DE RECRUTEMENT D’UN Technicien Installateur GAG 
 

 
Objet : Recrutement d’UN (1) Technicien GAG 

Société : CMGP-CAS MAURITANIE 

Lieu de travail : ROSSO, Mauritanie 

Intitulé du poste : Installateur GAG 

Type de contrat : CDD / CDI (à préciser) 

A propos de l'entreprise : 

Depuis nous y avons une activité croissante, appelée à refléter tout notre savoir-faire à terme. Notre équipe, nos 4000 

m2 d’infrastructure commerciale et logistique sont prêtes à vous accueillir et à vous accompagner dans vos projets 

d’irrigation et d’énergie solaire. Le rapprochement entre CMGP Sénégal, leader de la distribution d’équipements 

d’irrigation de précision, et Delta irrigation, leader des systèmes d’irrigation par pivots, assure une complémentarité des 

expertises découlant de plusieurs années dans le secteur agricole ainsi qu’une mutualisation des ressources qui 

amélioreront leur capacité à servir les acteurs de l’agriculture au Sénégal. 

Missions principales : 

 Installer, mettre en service et dépanner les systèmes d'irrigation (goutte-à-goutte, aspersion, etc.).

 Installer et configurer les équipements solaires (panneaux photovoltaïques, pompes solaires, régulateurs, 

batteries).

 Effectuer la maintenance préventive et corrective des installations.

 Assurer le suivi technique des chantiers et respecter les plannings d'exécution.

 Former succinctement les clients à l'utilisation des équipements.

 Rédiger des rapports d'intervention et de fin de chantier.

 Respecter strictement les normes de sécurité sur les chantiers.

Profil Recherché : 

Diplômes requis : 

 Diplôme en Technologie (BTS, DUT, Licence Professionnelle) ou tout diplôme équivalent dans les domaines du 

Génie Mécanique, de l'Électrotechnique, de l'Énergie Solaire, ou de l'Agroéquipement.

Expérience professionnelle : 

 De 2 à 3 ans d'expérience minimum dans un poste similaire, idéalement dans l'installation de systèmes 

d'irrigation et/ou de kits solaires.

Dossier de candidature : 

Le Dossier de candidature doit contenir au moins : 



 

 

 Une lettre de motivation manuscrite,

 Un curriculum vitae CV détaillé, récent et certifié sincère par le candidat ou la candidate,

 Une copie du ou des diplômes,

 Une copie des attestations, certifications ou tout autre document justifiant les qualifications acquises par le 

candidat ;

 Les références des emplois antérieurs et les coordonnées des anciens employeurs,


